‘wuc:\ Dowwm

REPUBLICA DOMINICANA

MEMORIA
INSTITUCIONAL

ANO 2022

=

/{ll\\

GOBIERNO DE LA

-/(-l\\ REPUBLICA DOMINICANA
GOBIE‘RNO DE LA -_ .
REPUBLICA DOMINICANA Oficina de Custodia

y Administracién de Bienes

Incautados y Decomisados




MEMORIA

INSTITUCIONAL

ANO 2022

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

B GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Oficina de Custodia
vy Administracién de Bienes
Incautados y Decomisados



TABLA DE CONTENIDOS

| RESUMEN EJECUTIVO oo 10
I1. INFORMACION INSTITUCIONAL ...coovovieiteeeeeeeeeeeeeee e, 13
2.1 Marco Filosofico INStItUCIONAL .........cooveiieiiiiiiiiiieeee e 13
a. IMISTON <.t 13
b. VISION ..ottt e nreere s 13
o V- 1 [o] 1SRRI 13
2.2 BaASE LEQal ..o 13
2.3 Estructura OrganizatiVa............ccceoveoeieieneniieseseeeese s 14
2.4  Planificacion Estratégica Institucional ..............ccccoeoviviiiveieciciienne 16
[1  RESULTADOS MISIONALES ..ottt 19

3.1 Informaci6én Cuantitativa, Cualitativa Indicadores de los
Procesos MiSTiONales ..o e 19

IV RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE APOY022

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera .................... 22
4.2 Desempefio de 1os Recursos HUMANO0S ........ovvvvviiiiiininininnnn. 29
4.3 Desempefio de los Procesos JuridicoS........ccovvvvviiinininnnnnn. 32
4.4 Desempefio de la Tecnologia........cooviiiiiiiiii 35
4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo ........ 38
4.6 Desempefio del Area COmMUNICACIONES ....vvvvveieenieeieeiiien, 40
V SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCTONAL ..ot 43
5.1 Nivel de Satisfaccion con el Servicio .............ocoevviviiiinnnnnn. 43
5.2 Nivel de cumplimiento Acceso a la Informacion.................. 45

5.3 Resultado Sistema 3 1 1 de Quejas, Reclamos y Sugerencias 46
5.4 Resultado Mediciones del Portal de Transparencia............. 47

5.4.1 Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacién
PUDBTICA (SATP) et 47

VI PROYECCIONES PARA EL PROXIMO ANO ....ccoevvirverirrnnn. 48



VIE ANEXOS 49

a. Desempefo Presupuestario.......cocouovviiiiiiiiiiiiiieaeen, 49
b. indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)................. 50
C. Resumen de el Plan de Compras ..........coooeeiiiiiiiiiiiennns 51

d. indice de Calificaciéon de Gestion de Gobierno. ............... 52



| RESUMEN EJECUTIVO

La Direcciéon General de la Oficina de Custodia y Administracion de
Bienes Incautados y Decomisados (OCABID), ha considerado de vital
importancia la conformacion de una gestion institucional orientada a
resultados. A los fines de llevar a cabo la mision de la institucidn, la
organizacion, ha volcado sus esfuerzos en lograr la ejecucion
eficiente de las acciones definidas en los objetivos institucionales
que se traduzcan en el logro de resultados que impacten en la
sociedad, producto del buen manejo de los bienes incautados y

decomisados.

En el afio 2022 la OCABID, a través de sus 6rganos sustantivos, ha
identificado, depurado e inventariado 62, bienes inmuebles

decomisados y transferidos en favor del Estado Dominicano.

Asimismo, en procura de obtener beneficios que impacten
positivamente en la sociedad y considerando, la politica de
compromiso social del Gobierno de la Nacion la OCABID, mediante
la modalidad de contrato de comodato, en este 2022 ha cedido 7
inmuebles a instituciones gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales (ONG), para el desarrollo de politicas publicas de
asistencia a grupos vulnerables de la sociedad dominicana,
impactando de manera positiva a mas de un centenar de familias con
distintas necesidades, a través de la labor de las organizaciones que

se detallan a continuacion:

1) Ministerio de la Mujer: Inmueble ubicado en el Municipio
San Francisco de Macoris, Provincia Duarte, utilizado como
centro de capacitacion para mujeres maltratadas, a la fecha se

encuentra en proceso de habilitacion.

it
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2)

3)

4)

5)

6)

Consejo Nacional Para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANTI): Un inmueble ubicado en el Municipio de Villa
Altagracia, Provincia San Cristobal, utilizado como casa de
acogida para nifios y nifias en condiciones de vulnerabilidad,
beneficiando 100 nifios y otro ubicado en el Distrito Nacional,
que actualmente tiene amparados a 20 nifios que estaban
viviendo en condiciones inadecuadas para el desarrollo y

bienestar de los mismos.

Fundacion Vida y Esperanza: inmueble ubicado en el
Municipio de Santo Domingo Este, provincia Santo Domingo,
utilizado en la ejecucion de programas de servicios en el area
de la salud, y desarrollo comunitario que, a la fecha, ha asistido

a 6,000 mujeres.

Fundacion para el Bienestar de la Mujer Dominicana
(FUBIMUD): inmueble ubicado en Santo Domingo, Distrito
Nacional, utilizado en servicios comunitarios, en los cuales se
imparte a las mujeres: charlas, talleres de fortalecimiento
emocional y capacitaciones para mejorar su desarrollo social y
econdmico, con un impactando de manera positiva en 550

familias.

Instituto Politécnico Loyola (IPL): inmueble ubicado en el
Municipio de Bani, Provincia Peravia, utilizado como centro
de capacitaciéon para jovenes de la zona, que a la fecha tiene
una matricula de 1,346, estudiantes.

La Casa del Redentor San Serapio Martir (Pastoral
Penitenciaria): Inmueble ubicado en el Municipio de Bani,
Provincia Peravia, utilizado como Centro Comunitario que
promueve el Desarrollo Integral de 185 Familias, a los fines de
prevenir el delito y colabor;r en la reinsercion social.

ann
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Actualmente, el Director General con la asistencia del Departamento
Juridico de la OCABID, esta inmerso en la discusion de los acuerdos
para la suscripcion de contratos de comodato con otras
organizaciones, entre las que podemos citar Hogares Crea.

De igual manera se han revisado y actualizado los contratos de
alquileres, los cuales se habian suscrito con anterioridad, estas
acciones han significado ingresos anuales por concepto de alquiler,
ascendentes a la suma de RD$3,818,308.62.

Todas estas actividades, tienen la finalidad de lograr los objetivos
institucionales y con ello contribuir al fortalecimiento del Estado
Social y Democratico de derecho planteado por la constitucion y las

leyes dominicanas.

it
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Il.  INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1 Marco Filoséfico Institucional

a. Mision
Garantizar la proteccion y conservacion de los bienes incautados y
decomisados, através la implementacion de procesos de administracion

transparentes que contribuya al fortalecimiento del estado de derecho

del pais.

b. Vision
Ser una institucion transparente, reconocida por la gestion eficiente bienes
incautados y decomisados producto del lavado de activos y la consecuente
contribucion a la prevencion del consumo de drogas y la lucha contra el lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion
masiva.

c. Valores
Eficiencia
Transparencia

Responsabilidad

Integridad
2.2  Base Legal
a. Constitucion Dominicana.

b. Ley Num. 72-02, sobre Lavado de activos de la Republica Dominicana
(Arts. 14, 15, 16, 17 y 33).

c. Ley NUm. 155-17, Contra el Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo. "

13




Funciones Principales

a. Llevar a cabo la explotacion y administracion de los bienes incautados y
decomisados producto del lavado de activos y otras infracciones.

b. Realizar la venta anticipada de bienes incautados de rapida depreciacion,
perecederos o de costo de mantenimiento oneroso.

c. Gestionar la apertura de cuentas en instituciones bancarias con los fondos
obtenidos de la venta anticipada de bienes.

d. Llevar a cabo conjuntamente con otras instituciones el proceso de subasta
de bienes decomisados como consecuencia de la comision de crimenes y
delitos relacionados con el trafico llicito de Drogas y Sustancias
Controladas, lavado de activos y otras Infracciones Graves.

e. Gestionar la contratacion de empresas privadas, nacionales o extranjeras,
para la administracién de las propiedades incautadas.

f. Garantizar el buen estado y mantenimiento de los bienes incautados puestos
bajo su custodia y administracion.

2.3  Estructura Organizativa

En el afio 2021, la Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y
Decomisados, inici6 un proceso de fortalecimiento institucional, con el objetivo de
incrementar las capacidades institucionales, de forma tal que se facilitara la
ejecucidn eficiente de los procesos institucionales, en el marco de esta ejecutoria

realizé una revision de su organizacion interna.

Este proceso que conté con la asesoria y validacion del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), en su calidad de érgano rector del fortalecimiento
institucional, concluy6 con la aprobacion de la estructura organizativa de la Oficina
de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y Decomisados, en virtud de
la Resolucion Num. 01-2021, de fecha 19 de febrero del afio 2021, aprobada por el

it
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Director General de la OCABID Yy refrendada por el Ministro de Administracion

Pablica. Dicha estructura esta integrada por las siguientes unidades administrativas:

Nivel Directivo Maximo:

. Direccion General

Nivel Asesor

. Divisién de Recursos Humanos

. Departamento Juridico

. Division de Comunicaciones

. Division de Planificacion y Desarrollo

Nivel De Apoyo Administrativo
. Departamento Administrativo Financiero; con:

 Division de Contabilidad

« Seccién de Compras y Contrataciones
« Seccidén de Presupuesto

 Division de Servicios Generales; con:
 Seccion de Transportacion

« Seccidén de Correspondencia y Archivo Central
. Division de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Nivel Sustantivo U Operativo
. Departamento de Bienes Muebles; con:

« Division de Vehiculos de Motor

« Division de Bienes Perecederos y Semovientes

. Departamento de Administracién de Bienes Inmuebles

i
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« Divisién de Inmuebles Urbanos

e Division de Inmuebles Rurales

. Seccién Técnica.

Organigrama Institucional

GORIEAND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Oficina de Custodia y ini de Bienes Inc dos y D isad;

Organigrama Estructural

Ministerio Adrinaratho de la Prosidencia

Mo’:: de Recumos. — PR

Deparsmento Juridco  — Division de Planificacion y
— Desarrolo

Dwision de Tecnologias de
18 Informacion y la
Comuni:acion

N, 012023, def 20

2.4  Planificacion Estratégica Institucional

La Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y Decomisados
(OCABID), en este afio 2021, aprobo su Plan Estratégico Institucional 2021-2024.
La elaboracion de este plan contd con la asesoria y validacion del Ministerio de

Economia, Planificacion y Desarrollo, en su calidad de 6rgano rector del Sistema

ks
iy
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Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

Este plan tiene el objetivo de desarrollar esfuerzos destinados fortalecer el
desarrollo institucional, asi como las capacidades gerenciales, condiciones
necesarias para que al final del 2021, laOCABID esté totalmente fortalecida a todos
los niveles, y por consiguiente en condiciones de ejecutar de manera eficiente los

procesos Yy actividades requerido para el logro de su mision.

Para la definicion del Plan Estratégico Institucional de la OCABID, se realiz6 un
andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) de la

organizacion, en funcion de lo cual se definieron dos objetivos estratégicos:

Eje Estratégico I: Fortalecimiento Institucional. Este eje ha sido estructurado
con un objetivo estratégico: “Establecer una gestion institucional eficiente,
transparente y orientada a resultado”, persigue el fortalecimiento de las
capacidades institucionales, a fin que la organizacion se coloque en posicion de
lograr de forma eficiente los resultados propuestos que se traduzcan en el

cumplimiento de la misién de la institucion.

Eje Estratégico I1: Administracion de Bienes Incautados y Decomisados. Este
eje esta estructurado con un objetivo estratégico, “Disefiar e implementar un
adecuado sistema de administracion de los bienes incautados y decomisados”;
basicamente, persigue la conformacion de un sistema que permita realizar de
manera eficiente, la recepcion y registro de los bienes incautados y decomisados
producto del lavado de activos y otras infracciones graves, garantizar la custodia y
conservacion de dichos bienes, asi como una posterior gestion administrativa
eficiente de dichos bienes que permita la generacion de ingresos econémicos que
seran utilizados para la prevencion y combate del delito, lo cual se traducira en el

fortalecimiento del Estado de Derecho.

it
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Para una mejor ilustracion a continuacion, presentamos un cuadro contentivo de

resumen de los ejes, objetivos y resultados estratégicos definidos en el Plan.

EJE ESTRATEGICO 1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetive Esiratégico
OE]1. Establecer nna gestion insfifucional  eficiente,
fransparente y orienfada a resnltado.
RESULTADOS ESTRATEGICOS
I-OE]-RE] Mejorada la gestion institucional
EJE ESTRATEGICO 2 ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y
DECOMISADOS

Objetivo Estratégico
OEl. Disentar e implementar un adecuado sistema de
administracion de los bienes incautados y decomisados.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Gestionadas alianzas estratégicas con érganos y entes del Estado que

2-OEI-REI permitan eficientizar las actividades relativas a la administracion y
registro y regularizacion de bienes incautados y decomisados.
2-OEI-RE2 Inmuebles bajo la administracion de la OCABID en condiciones de

deterioro reparados y readecuados

“Estratégico Institucional 2021-2021 de la Oficina de Custodia y Administracion
de Bienes Incautados y Decomisado (OCABID)™:
Cuadro Num. 1. Resumen del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Oficina de Custodia

y Admimistracion de Bienes Incautados y Decomisados (OCABID). Fuente: Division de
Planificacion y Desarrollo.




Il RESULTADOS MISIONALES

3.1 Informacién Cuantitativa, Cualitativa Indicadores de los

Procesos Misionales

La Direccion General, de la Oficina de Custodia y Administracion de
Bienes Incautados y Decomisados (OCABID), dando seguimiento a
los procesos correspondientes a la identificacion, ubicacidon vy
recuperacion de Bienes Incautados y Decomisados de los Bienes
producto de las actividades ilicitas de lavado de activos y otras
infracciones graves, durante el afio 2022, dispuso la realizacion de
trabajos coordinados entre los Departamentos de Bienes y Juridica,
los cuales estdn realizando gestiones de coordinacion con la
Direccion General de Impuestos Internos (DGII) y el Departamento
de Recuperacion de Vehiculos de la Policia Nacional (Plan Piloto), a
los fines de realizar actividades que faciliten la ubicacion de los
vehiculos de motor responsabilidad de la OCABID, que actualmente
se encuentran en manos de terceros, lo que se ha logrado el proceso
de depuracion y la actualizacion de las condiciones de uso de dichos

bienes.

El arduo trabajo y esfuerzo en equipo de mano con la Direccion
General, de garantizar la conservaciéon de estos inmuebles, dandole
continuidad a la inspeccion periddica y constante de 62 inmuebles
incautados y decomisados ubicados en diferentes puntos geograficos
del pais; estos inmuebles incluyen fincas, casas, apartamentos,
locales comerciales, solares, almacenes, plazas comerciales, asi
como vehiculos de motor que se encuentran héabiles y otros

convertidos en chatarras.

it
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En la actualidad tenemos elaborado un listado de bienes muebles
actualizados a la fecha para completar el proceso de publica subasta,
solo en espera de la firma correspondiente por el poder ejecutivo. En
tal sentido, estamos en el proceso para cumplir con los requisitos

exigidos por la normativa vigente.

Con el objetivo de contar con informacion acabada y oportuna de
todos los bienes (muebles e inmuebles) actualmente, se esta
realizando un proceso de registro (tanto fisico como digital), y asi
continuar con las oportunidades de mejoras en la obtencion de
resultados institucionales el departamento de gestién de bienes ha
estado  trabajando en  coordinacibn con una comision
interinstitucional, compuesta por el departamento juridico y las
divisiones de contabilidad y tecnologia a fin de lograr una eficiente
depuracién y actualizacién de nuestro inventario, que consta de las

siguientes informaciones:
a) Numero del caso judicial al que pertenece.
b) Nombre del y/o los imputados.

c) Fecha de incautacion.

d) Institucién que Traspasa.

e) Numero de expediente / sentencia.

f) Direccidn Fisica y Geolocalizacion del inmueble.
g) Descripcion detallada del bien (Estado fisico).

h) Fotografias.

i) Reportes de inspeccion.

j) Cualquier otra informacion relevante para el estatus del bien.

De Igual manera con el objetivo de continuar con las mejoras en la
obtencion de resultados institucionales el Departamento de

Administracion de Bienes, ha estado trabajando en coordinacidn con

it
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la Division de Planificacion y Desarrollo en la identificacion y

documentacion de los procesos misionales de la OCABID.

Dentro de las actividades mas relevantes que ha estado desarrollando

el Departamento de Bienes, durante el afio 2022, estan las siguientes:

1.Desde el 01/01/2022 hasta el 30/11/2022, la realizacion del 100%
de las inspecciones de nuestro inventario de Bienes, superando la
meta de nuestro Plan Operativo Anual, de este semestre con un total
de 62 Bienes.

2.En lo concerniente a nuestro Productos inmuebles para contrato de
alquiler y/o comodato, para este afio 2022, logramos 7 Comodatos,
sumandole a este producto 2 arrendamientos, y 3 alquileres, los

cuales detallamos a continuacion:

a) Apartamento, ubicado en el Residencial Dofia Thelma Apto. 2-

B, Prov. Santiago de los Caballeros, R.D.

b) Residencia ubicada, en el Residencial Cerro de Don Antonio

en la Provincia Santiago de los Caballeros, R.D.

c) Apartamento, ubicado en la Plaza Ortega, Sector Bella Vista,
D.N.

d) Una porcién de terreno de 100 tareas, ubicado en la Provincia

Peravia, Seccion Corvenal.

e) Una Finca localizada en la Provincia Peravia, Municipio Paya

Bani.
3.Hemos logrado ubicar 5 inmuebles:

a) 2 residencias en el proyecto habitacional Bavaro, Veron,

Punta cana.

b) 1 apartamento, B-3 en la Torre Ray Ruth.

it
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c) 1 apartamento, B-7 en la Torre G-31.
d) 1 residencia en el Cerro Hermoso Santiago de los Caballeros.
e) 1 solar ubicado en el sector Alameda, Distrito Nacional.

Todos inspeccionados con su debido reporte, los cuales no estaban
asentados en el inventario de bienes muebles e inmuebles entregado

por la administracion pasada.

5. Elaboracién de 8 Declaraciones Juradas, de ciudadanos a los cuales
le fueron asignados vehiculos en la administracion pasada y que
luego de contactarlos, no entregaron los vehiculos, ni presentaron la

certificacion de descargo correspondiente.

6.En coordinacion con la Direccién General de Impuestos Internos
(DGII), Plan Piloto de la Policia Nacional, Direccion General de
Aduanas (DGA) y otras instituciones, hemos logrado las siguientes

metas:

a) 39 certificaciones de oposicion a vehiculos incautados y

decomisados, que no han sido devuelto a la oficina.

b) 20 certificaciones vehiculares a la DGII, para investigar sobre

su estatus actual.

IV RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE
APOYO

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

El Informe de Gestion Financiera de la OCABID para el afio 2022, presenta las
cifras consolidadas al 30 de noviembre 2022, dentro de la ejecucion presupuestaria
podemos sefialar que el presupuesto aprobado mediante ley para el afio 2022 fue de
RD$94,739,958.00. ¥
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La distribucidn de estos fondos se realizdé de conformidad con las necesidades de

la Institucidn, basandose en los criterios de eficacia y equidad.

Se emitieron libramientos de pago por un monto de RD$83,192,570.67,
equivalentes a un 87.81% del presupuesto aprobado, para cubrir compromisos de
pago por concepto de Remuneraciones y Contribuciones, Contratacion de
Servicios, Materiales y Suministros, los cuales son requeridos para el buen

funcionamiento de la Institucion.

A continuacion, presentamos los desembolsos realizados segun la naturaleza del

gasto.

%
APROBADO EJECUTADO EJECUTADO

Remuneraciones y contribuciones 85,388,272.00 76,555,046.35 80.81%

Contratacion de servicios 2,769,799.00  2,542,579.30 2.68%
Materiales y suministros 6,241,887.00  3,761,894.87 3.97%
Transferencias corrientes 0.00 0.00 0.00%
Bienes muebles, inmuebles e

intangibles 340,000.00 333,050.15 0.35%

TOTAL 94,739,958.00 83,192,570.67 87.81%

=

N
=
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Ejecucion Presupuestaria por Mes

Gestion de la Contabilidad Institucional

La Direccidon General de la Oficina de Custodia y Administracion de
Bienes Incautados y Decomisados (OCABID) en seguimiento al
“Convenio de Colaboracion Interinstitucional”, que firmd con la
Direccidon General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), con
el objetivo de establecer mecanismos de colaboracién para garantizar
el cumplimiento de las responsabilidades y atribuciones que se
desprenden del cumplimiento de la ley Num. 126-01, de Contabilidad
Gubernamental, asi como la conformacion de una “Comision Técnica
de Depuracion de Saldos”. Esta Comision, tiene como objetivo fungir

de enlace entre ambas organizaciones.

La ejecucion de este acuerdo compromete a la OCABID, cumplir y
realizar las actividades necesarias que garanticen el buen desarrollo
y resultado del proceso de depuracion de saldos contables. A traveés
de la Division de Contabilidad, apoyada por la Comision Técnica de
Depuraciéon de Saldo de la Oficina de Custodia y Administracion de
Bienes Incautados y Decomisados, le ha dado fiel cumplimiento a la
ejecucion efectiva de todos los cor;promisos y procesos relacionados
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con el referido acuerdo, producto de lo cual, le fue otorgado en el
primer trimestre del presente afio 2022, la valoracion de 92 puntos en
el Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables
(SISACNOC), por haber cumplido con las normativas contables
vigentes para el Sector Pablico de la Republica Dominicana, en cual
se puede observar en dicho Sistema el avance obtenido de un
incremento de 12 puntos por encima del cierre semestral del 2021,
por el buen manejo del proceso y la actualizacion de las
informaciones contables por parte de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).

Continuando con los avances y con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales, en todo el afio 2022, la OCABID, ha desarrollado
eficazmente el proceso de saneamiento de las cuentas por cobrar, por
concepto de arrendamiento de los Bienes Inmuebles Incautados, y a
la vez, la depuracién del inventario de contratos de arrendamientos
y/o alquileres, en conjunto con los departamentos de Juridica y
Administracion de Bienes Inmuebles, lo que ha permitido eficientizar

los cobros por dichos conceptos.

En tal sentido, podemos observar dentro de los logros de este proceso,
que la cuenta institucional haya incrementado considerablemente.
Dicha cuenta al inicio de esta gestion 17 de agosto de 2020, reflejaba
en un balance de RD$438,955.00, teniendo esta cuenta al 31 de
diciembre 2021, la suma de RD$3,175,959.00, segun Estado de
Cuenta Bancario del Banco de Reservas, monto validado con nuestra
contabilidad, con un balance al 30 de noviembre 2022, con la suma
de RD$5,225,160.51 segun Estado Bancario.

En virtud al fiel cumplimiento de la norma de creacion de la
OCABID, de preservar, administrar, custodiar y proteger los bienes

incautados y decomisados, se han emitidos cheques que en su
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totalidad tiene el valor de una suma ascendente a RD$1,953,309.64,

destinado para tales fines.

En adicion a esto, hemos procedido a la actualizacion de las
informaciones llevado a cabo la depuracion de los Activos Fijos, en
conjunto con las Direcciones Generales de Bienes Nacionales y
Contabilidad Gubernamental, sobre la cual se siguen realizando los
descargos de bienes muebles (vehiculo, mobiliarios, equipos de
oficina y electrodomésticos), que estaban en estado de obsolescencia
y/o deterioro y perdida. Asimismo, les hemos dado continuidad a los

procesos de elaboracidén de los informes financieros mensuales.

Gestion del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas
(SISCOMPRAS).

El Departamento Administrativo y Financiero apoyada por la
Division de Planificacion y Desarrollo y realizan planificacion de las
compras y contrataciones de bienes, servicios y obras, a partir de las
necesidades de las areas requirentes. Todo este proceso se realiza
conforme al cumplimiento de la Ley No. 340-06 de Compras y

Contrataciones, y sus modificaciones en la Ley No. 449-06.

El Indicador y los subindicadores del Sistema Nacional de Compras
y Contrataciones Publicas, han sido desarrollados para el monitoreo
del cumplimiento de la Ley No. 340-06, su modificacion y normativas

vinculadas.

La OCABID al cierre del tercer trimestre, obtuvo una evaluacién de

91.06%, con 42 procesos iniciados y adjudicados.

En las graficas siguientes se muestran las evaluaciones por trimestre

realizadas a la OCABID para los indicadores antes mencionados.
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Indicador de uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

(SISCOMPRAS)ler Trimestre 2022

9468wl

Trimestre

Instituciones

Unidad de Compra

ustodia

Oficina de Custodia y Administracién de Bienes Incautados y Deco_.

o0 _0
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1
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I ' | | ———
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AL 20,00
1
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9.71
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Contratos Concluidos.

10,00

Campras 8 MIPYMES Mujeres

Indicador de uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

(SISCOMPRAS) 2do Trimestre 2022

- SISCOMPRAS -

Contrataciones Piblicas

Trimestre
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Instituciones
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Compras 3 MIPYMES Mujeres
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Indicador de wuso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
(SISCOMPRAS) 3er Trimestre 2022.
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Ventas

W Compras por debajo del umbral ~ m Compras menores W Comparacién de precios

4.2 Desempefio de los Recursos Humanos

Para inicios de enero del 2022, el promedio general que teniamos en el indicador
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), fue de 76.68%; a
pesar que en primer semestre el Ministerio de Administracion Publica (MAP),
realizo en la migracion de la informacién de SISMAP para una nueva plataforma
lo mantuvo la puntuacién sin movimiento. ElI comité de calidad luego del
Autodiagndstico del Marco Comun de Evaluacion (CAF), procedié a elaborar el
plan de mejora de dicho diagndstico el cual su ejecucion sera evaluada para el
periodo 2023.

En la gestion de las Compensaciones y Beneficios, para el mes de junio otorgamos
el incentivo por rendimiento individual a los colaboradores que obtuvieron la
calificacién minima requerida por el Ministerio de Administracién Publica (MAP),

en la evaluacién de su acuerdo de desempefio laboral correspondiente al 2021.

El seguimiento a las metas de remitimos los acuerdos de desempefio laboral de
nuestros colaboradores correspondiente al 2022, hemos empoderado a los distintos
supervisores de cada area para que realicen reuniones para dar seguimiento a las
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metas plasmada en el acuerdo de desempefio correspondiente a este periodo, como
resultado estan las minutas desprendidas de cada reunion donde el supervisado se

compromete a realizar mejoras a favor de su desempefio.

En base a la Gestion de Desarrollo realizamos tal como los desglosamos en nuestro
plan de capacitacion validado por el Instituto de Administracién Pablica (INAP),
las capacitaciones de talleres Induccién a la administracién publica Nivel 3-4,
Ortografia y Redaccion, Redaccion y presentacion de Informes Técnicos, las cuales

estan poniendo en desarrollo de sus funciones.

En el area de gestion de las relaciones laborales y sociales ya constamos con la
Asociacion de Servidores Publicos de la oficina de custodia y administracion de
bienes incautados y decomisados (ASP/283/2019), la cual fue otorgada por el
ministerio de administracion publica (MAP) mediante resolucion 158-2022. Los
miembros de la misma fueron juramentados por las autoridades competente del
(MAP). Dicha Asociacion cuenta con el Registro Nacional de Contribuyente
(RNC) No. 4-30-34407-9.

Para la Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Administracion Publica ya contamos con el 80% de los equipos sugeridos en el
informe del cuerpo de bombero del Distrito nacional, en espera de que, en el primer
semestre del afio 2023, se pueda ejecutar presupuestariamente la compra de los
insumos restantes necesarios para cumplir con los requisitos establecidos en el plan

de evacuacion que se esta elaborando.

Para la encuesta del clima y cultura organizacional, la misma fue aplicada a 72 de
nuestros colaboradores el pasado mes de julio a través del sistema de encuesta de
clima en la administracion publica (SECAP), la misma fue certificada por la
Direccion De Evaluacion De La Gestion Institucional del MAP, a raiz de los
resultados arrojados, elaboramos un plan de mejora el cual en la actualidad se esta

trabajando para mejorar las debilidades detectadas.
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Otro punto a resaltar es que estamos a la espera de la Resolucion aprobatoria del
Manual de Cargos Refrendada por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP),
la cual sumara un 3.9% a la puntuacion general del SISMAP, que en la actualidad
refleja un 80.26%, esta debida al esfuerzo y dedicacion en trabajar en cada uno de

los indicadores y subindicadores que conforman este sistema.

Y Oficina de Custodia y Administracion de
onesvounaas Bienes Incautados y Decomisados Promedio General

nisades o/ 8095601555 8026 O/ 0 o

& info@ocabid.gob.do

Q C/F No. 5, Arroyo Hondo Viejo,
Santo Domingo, D.N. Repiblica S http://www.ocabid.gob.do/

Dominicana

01.GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS

e e FESUTARO Tabla de
01.1 Autoevaluacién CAF e
100 9.59 9.59 Valoracion
EVIDENCIA FECHA VENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR ESTADO
0L.1.1 Comité Institucional de la Calidad 20/11/2024 Marfa del 20

Carmen

Nivel | 15 4
Nivel 11 17 15
Nivel I 14 2
Nivel IV 10 3
Nivel V 8 6
Cargo de Confianza 2 1

Total 66 Gl

Cantidad de Hombres y Mujeres por Grupo Ocupacional
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4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

El Departamento Juridico de la Oficina de Custodia y Administracion
de Bienes Incautados y Decomisados (OCABID), durante todo el afio
2022, se ha mantenido en constante seguimiento a los procesos
juridicos de la organizacion tendentes a la recuperacion y gestion
eficiente de inmuebles incautados y decomisados y otros procesos

juridicos de interés institucional.

En el transcurso del presente afio 2022, producto de las revisiones y
monitoreo realizados a los inmuebles bajo la custodia vy
administracion de la OCABID, se han identificado contratos de
arrendamiento y comodatos suscritos en gestiones anteriores, que en
algunos casos no cumplen con las formalidades legales requeridas y
en otros casos, no se les ha dado a los inmuebles el uso convenido.
Tal es el caso de los inmuebles usufructuados por el Instituto
Politécnico Loyola y la Fundacion Dulce Cepeda, ubicados en la
Provincia Peravia y Villa Altagracia, respectivamente. En el primer

caso, se procedié a formalizar Contrato de Comodato con la

it

32




organizacion. Y en el segundo caso, se gestiond la recuperacion del
inmueble, el cual serd cedido a otra organizacién mediante contrato
de Comodato, con el compromiso de que la organizacién beneficiaria,

proceda a la readecuacién del inmueble y su mantenimiento posterior.

En ese mismo orden, se han identificado dos inmuebles que fueron
alquilados a precisos muy por debajo de los precios de mercado, que,
a falta de acuerdos con los inquilinos, se ha iniciado procesos de
rescision de contratos, de los cuales, en uno ya hemos tenido
sentencia favorable ordenando el desalojo del inquilino y el otro se

mantiene el proceso aun en el tribunal.

Actualmente, la OCABID tiene bajo custodia un total de 62
inmuebles, que se dividen de la siguiente forma 13 apartamentos, 11
casas de tipo viviendas, 31 solares, 5 fincas y 2 locales comerciales,
los cuales estadn siendo administrados de conformidad con la mision

y los lineamientos que tiene establecido la institucion.

Para el aflo 2021, 11 de estos inmuebles estaban rentados, implicando

para la organizacion un ingreso anual de RD$2,104,000.00.

Para este afio 2022, hemos gestionado el alquiler de los demas
inmuebles que tiene bajo administracion, logrando al 30 de
noviembre del afio 2022, rentar 08 inmuebles, lo que se traduce en un

incremento a los ingresos de RD$381,200.00.

Realizar el alquiler de estos inmuebles (inmuebles que habian sido
recibido en mal estado y no habia sido posible repararlos debido a la
falta de disponibilidad de recursos) nos ha permitido en primer lugar
Ilegar a acuerdos con los interesados para que estos asuman la
reparacion de los mismos, realizandole los descuentos de las cuotas
mensuales por concepto de alquiler hasta llegar a la suma invertida

en la reparacion.
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La ejecucidn de esta politica nos ha permitido, ademéas de readecuar
estos inmuebles, mantenerlos en buen estado, asi cono tener recursos
disponibles para la gestion de los demé&s bienes, tales como
reparaciones multiples, pago de manteniendo, cubrir el costo de

gestiones legales, entre otras.

Vale destacar en este punto que al afio 2020, los inmuebles incautados
y decomisados bajo administracion de la OCABID, tenian deudas
millonarias ascendente a la suma de RD$1,953,309.64 por concepto
de mantenimiento, que a la fecha se ha disminuido, lo cual ha sido
posible gracias a las nuevas politicas implementadas en la gestion y

manejo de los inmuebles bajo la administracion.

Dado que no siempre los inquilinos de inmuebles bajo el control de
la OCABID no siempre estan al dia en el pago de las cuotas, nos

hemos visto en la necesidad de realizar acciones legales

tendentes a recuperar el pago de los montos en atraso, los cuales, una
vez notificados por la Division de Contabilidad, se realiza de
inmediato la gestion del cobro de los valores adeudados, lo que ha

dado resultados exitosos.

En ese mismo orden, al 30 de noviembre de este afilo 2022, hemos
realizado 3 Contratos de Comodato, en virtud de los cuales han sido
cedido igual cantidad de inmuebles a instituciones del Estado que
desarrollan politicas de asistencia a grupos vulnerables de la
sociedad como lo son El Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI) y el Ministerio de la Mujer, los cuales
tienen proyectado prestar servicios sociales. Asimismo, se han
suscrito contratos con esta modalidad con 4 organizaciones no
gubernamentales dedicadas al desarrollo de politicas de asistencia

social.
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4.4 Desempefio de la Tecnologia

La Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y
Decomisados (OCABID), ha fijado como uno de sus objetivos
estratégicos la “Mejora de la Gestion Institucional”, para logarlo, es
importante realizar una gestion apoyada en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién, para los fines,
desde la Division de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn, ha desarrollado y ejecutado una serie de acciones a
fin de lograr mejora y avance significativo en cada uno de los

procesos realizados en la organizacion.
Podemos clasificar los avances en ese sentido en dos grupos:
Software

Pagina Web institucional: Como es entendido, esta unos de los
canales informativos principales, donde se colocan las informaciones
relevantes de la organizacion. Actualmente enfocando la misma hacia
las diferentes certificaciones que pueden ser obtenidas como
resultado de buen manejo de esta. La misma fue ajustada acorde a los
estandares exigidos por la Nortic A2, Certificacién obtenida en el

presente afo.

Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y Decomisados (OCABID)

Es el organismo que tiene por objetivo esencial el mantenimiento, proteccion, conservacidn y ventas de los bienes incautados bajo el amparo de la Ley 155-17
y los articulos vigentes de la Ley 72-02. Su mision es garantizar la proteccidn y conservacion de los bienes incautados y decomisados, a través fa
implementacion de procesos de administracion transparentes que contribuya al fortalecimiento del estado de derecho del pais.

Nombre: A2-2016

NORTIC Descripcidn: Norma para el Desarrollo y Gestion de los Medios Web del Estado Dominicano

A2 Estatus: Activo

2016 NIU: 22003-01-A216279
Fecha de expiracion: 05/07/2024 11:00 PM
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Portal de Datos Abiertos:

Se creo el Portal de Datos Abiertos de la Institucion, como lo
establece el sistema técnico normativo para la politica de datos
abiertos a través de la Ley General de Libre Acceso a la Informacion
Publica No. 200-04 y su Reglamento de aplicaciéon aprobado mediante
el Decreto 130-05, asi como las normas técnicas OPTIC Nortic A2 y
Nortic A3 sobre Portales Instituciones y Sub-Portales de

Transparencia y Datos Abiertos, respectivamente.

Sistema de Tikets o Mesa de Ayuda: En atencion a las mejoras y el
buen funcionamiento de las labores cotidianas de nuestro personal
técnico y profesional hemos creado la Mesa de Ayuda con el objetivo
de proveer a los usuarios un punto Gnico de contacto mediante el cual
se resuelvan y/o canalicen sus necesidades relativas al uso de
recursos y servicios de plataformas tecnoldgicas, siempre de acuerdo
a un estandar adoptado por la institucion. Dentro de los objetivos de

la mesa de ayuda se encuentran:

Seguimiento en linea de los casos solicitados o Tikets Creados.
Llevar un control o registro exacto de las principales incidencias.
Central Telefonica IP:

Se ha modernizado la Central Telefonica; pasando de una central
anadloga a una Central IP, a fin de que se pueda llevar a cabo un mejor
control de las Illamadas entrantes y salientes de la Institucidn.
Proporcionando esta una actualizacion y modernizacion acorde a los

tiempos.
Hardware

Adquisicion de Laptop: se ha adquirido una Laptop, asignando la

misma al Departamento de Comunicaciones, para dotar el mismo de
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las herramientas tecnologicas y obtener mayor capacidad de respuesta

ante las tareas que dicho departamento realiza.

Escaner Profesional: Con el objetivo de garantizar el buen
funcionamiento y él envidé y conservacion de los documentos
relevantes de la institucién, que son enviados a la Contraloria
General de la Republica. La instalacién de este equipo, implica
eficientizar las referidas tareas de Control Interno, asi como la
reduccion de material gastable, lo cual impacta en la economia de

recursos y en la proteccién del medio ambiente.

Impresora Multifuncional: Con el interés de apoyar la mejora de los
procesos del area Juridica, se ha instalado wuna impresora
multifuncional, la cual ha sido colocada en red, A través de esta,
hemos logrado avanzar significativamente el proyecto de digitalizar
una gran cantidad de documentos que se consideran relevantes para
la Institucion y por tal razén deben ser respaldados para su posterior

uso.

Cableado Estructurado: Apegados a la actualizacion vy
modernizacion se instald el cableado estructurado el cual es una
infraestructura de red inteligente que permite, de modo
estandarizado, gestionar y utilizar la conectividad de los puntos de
red de las instalaciones de la institucion. Es decir, el cableado
contribuye a satisfacer las crecientes necesidades tecnoldgicas y
Ilevar un mejor control del ancho de banda y funcionamiento de la

red.

Proyectos Pendientes: Instalacion de un Centro de Datos: desde el
cual podran ser manejadas y monitoreadas todas las actividades de la
organizacion, permitiendo la aplicacion de los controles necesarios

que garanticen salvaguardar las informaciones, asi como también
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limitar y proteger los usuarios de la red y de esa manera mantenerlos

libres de ataques cibernéticos.

Adquisicion de un Software ERP: esto permitird la interaccion
eficiente en la ejecucidn de los procesos de las diferentes areas de la
organizacion, de forma automatizada y con un mayor control de los

mismos.

4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo

En la gestion de la Oficina Nacional de Bienes Incautados y
Decomisados, la Division de Planificacién y Desarrollo, ha dado
seguimiento rigurosamente a la implementacién del Sistema de

Planificacion en la organizacion.

En pro de este objetivo, la primera de las actividades realizadas fue
la actualizacion del Comité de Calidad, de conformidad con los
lineamientos dispuestos por el Ministerio de Administracion Publica
(MAP), através de este Comité, se iniciaron las actividades tendentes
a realizar la autoevaluacion en base al Marco Comun de Evaluacion

(CAF, por sus siglas en inglés).

En base a los resultados obtenidos de la autoevaluacién, el Comité
de Calidad, realizé el Plan de Mejora Institucional, cuya ejecucion
empezd inmediatamente, encontrandose a la fecha en el 100% de

ejecucion.

En adicion a esto, la Division de Planificacion, con el
acompafiamiento del Ministerio de la Administracion Publica, inicié
las actividades con miras a formular el Comité Gestor de la
Asociacion de Servidores Publicos (ASP), celebramos las elecciones
y posterior la visita de un analista del Ministerio de Administracion
Publica, que juramento a los colaboradores electos para formar la

ASP. La misma fue formalizada mediante la Resolucién del
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Ministerio de Administracion PuUblica No. 008642, de fecha 27 de
mayo 2022.

Sistemas de Monitoreo

Desde la Division de Planificacion y Desarrollo se les ha dado un
seguimiento constante a los distintos sistemas de monitoreo, los

cuales a la fecha muestran los resultados siguientes:

Normas Basicas de Control Interno (NOBACI). Actualmente, se
solicitd la integracion de la Institucion a la Contraloria General de la
Republica, 6rgano rector del Control Interno, estamos a la espera de
que se nos asigne un analista para dichas mediciones, no obstante,
desde la organizacion se estdn cumpliendo con el desarrollo de todas

las actividades relacionadas con el control interno.

indice de Gestion Presupuestaria (IGP). La Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES), 6rgano rector de sistema presupuestario
dominicano, del Indicador de la Gestion Presupuestaria (IGP); De
dicho proceso se obtuvo la calificacion de pruebas de 100%. A la
fecha la OCABID, ha continuado presentando trimestralmente las
evidencias de la ejecucion Fisica-Financiera de la Institucion en aras

de apoyar en la mejora de este indicador.

Indice de Transparencia. La institucion, desde la Oficina de Acceso
a la Informacién, ha realizado ingentes esfuerzos a los fines de dar
cabal cumplimiento a las disposiciones de la Ley Num. 200-04, de
Libre Acceso a la Informacidn, y su reglamentacion complementaria.
La OCABID término del cuarto trimestre del afio 2022 con una
puntuacion de 83.5%, esta puntuacion al cierre del segundo semestre

del aflo en curso se ha incrementado a un 97.%.

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP). Un

progreso significativo es notorio con el incremento en la puntuacion
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general de los diferentes Subindicadores del SISMAP, no obstante,
la plataforma se encuentra en proceso de redisefio, de dicho proceso

han sido obtenidas calificaciones de pruebas en el primer trimestre.

A la fecha la OCABID, ha continuado presentando trimestralmente
las evidencias de la y los procesos que requieren esos indicadores
para ser evaluados, en aras de apoyar en la mejora de estos
indicadores, para este semestre el porcentaje se encuentra en 80.26%.
A continuacion, presentamos una grafica que muestra el
comportamiento de la puntuacion del SISMAP desde el afio 2020 al
afio 2022.

Evaluacion Sismap

1 2 3

m Afio = Porcentaje

4.6 Desempefio del Area Comunicaciones

Durante el afio 2022, la Oficina de Custodia y Administracion de
Bienes Incautados y Decomisados en materia de gestion de

comunicaciones ha logrado los siguientes avances:
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Gestion de Redes Sociales

Logramos la certificacion NORTIC E1, otorgada por la OGTIC, en
cumplimento con las directrices que rige a los organismos
gubernamentales para establecer una correcta comunicacion con el

ciudadano a través de las redes sociales.

T . — Py . .
Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y Decomisados (OCABID)

Es el organismo que tiene por objetivo esencial el mantenimiento, proteccion, conservacion y ventas de los bienes incautados bajo el amparo de la Ley 155-17
* y los articulos vigentes de la Ley 72-02. Su mision es garantizar la proteccion y conservacion de los bienes incautados y decomisados, a través la
i ion de procesos de i ion quec i al fortalecimiento del estado de derecho del pais.

Nombre: E1-2018

NORTIC Descripcidn: Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales.

E1 Estatus: Activo

2018 NIU: 22003-01-E118183
Fecha de expiracién: 10/08/2024 11:00 PM

Contenido portal digital

En este segundo semestre fueron cargados al portal digital 6
comunicados de prensa, con el interés de mantener actualizada la
seccion de noticias y ofrecer informaciones oportunas a los grupos

de interés.
Las notas generadas fueron:

e Socializacion Manual de Comunicacion Organizacional

e OCABID recibe certificacion Nortic A2

e Oficina de Bienes Incautados celebra logros 2020-2022

e SISACNOC reconoce a la OCABID por cumplimiento normativa
contable OCABID recibe taller de |Induccion a la
Administraciéon Publica.

e El MAP imparte a la OCABID charla del Régimen Etico

Disciplinario.
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Alcance en Redes Sociales

Hemos logrado un avance significativo en el crecimiento de las redes
sociales, logrando subir de 331 a 1,254 seguidores en Instagram,
siendo este el canal de mayor nivel de respuesta. En el Fan Page

subimos de 114 seguidores a 276 y en Twitter de 37 seguidores a 57.
Presencia en los Medios de Prensa

Logramos generar presencia en 9 medios de prensa, a través de visitas
en importantes espacios televisivos, radiales, podcast y reproduccion
en edicién impresa. Esta gestion de prensa representa para la
institucién un ahorro publicitario de aproximadamente RD$1.3

millén.
Prensa:

e EI Show del Mediodia (Canal Color Visidn) - Entrevista

e Fuera de Record (Canal 31 De Claro) - Entrevista

e 1800 Segundo de Noticias (Canal Coral 39) - Entrevista

e EI Nuevo Diario Am (El Nuevo Diario Tv) Y Edicién Impresa
- Entrevista

e Matutino Su Mundo (Canal 101 De Claro) - Entrevista

e Magazine Juridico (Podcast) - Entrevista

e La Opcidn de la Mafiana (Digital 15 Y 93.3fm) - Entrevista

e Desclasificado (Canal CDN 37) — Reportaje.

Manual de la Comunicacidon Organizacional Interna y Externa

La Division de Comunicaciones concluyo la elaboracién del Manual
de Comunicacion Organizacional Interna y Externa de la OCABID,
con la Resolucion No. 01-2022, el cual fue socializado con el
personal de la institucién, como parte del plan de fortalecimiento de
it
ann
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la imagen institucional, se instalaron los letreros internos y externos,

aprobado por la Direccién General.

V SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

5.1 Nivel de Satisfaccién con el Servicio

La Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y
Decomisados (OCABID) tiene por objetivo esencial el
mantenimiento, proteccion, conservacion y ventas de los bienes
incautados, en los daltimos dos afios ha incrementado su puntuacion
en los sistemas de monitoreos y ha puesto en marcha instrumentos de
gestion eficientes en sus procesos administrativos, garantizando con
ética y transparencia la administracion de los bienes que estan bajo
la responsabilidad de la instituciéon, resaltando la calidad y la
responsabilidad ética que debe tener una Institucion y un funcionario

publico, a través del trabajo honesto y responsable.

En esas atenciones y en vista de que la OCABID tiene la misién de
garantizar la custodia, conservacién y administracién de los bienes
incautados y decomisados producto del lavado de activo y otras

infracciones graves, no ofrece servicios directos a las personas.

La Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y
Decomisados (OCABID), estd organizada de conformidad con los
dispuesto por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), ofreciendo servicio al publico en funcién
de los requerimientos de los usuarios en lo concerniente a las
informaciones solicitadas a la OCABID, sobre las diferentes areas de
trabajo que lo componen.
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La Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) estd compuesto por el
Responsable de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (RAI),
quien es el enlace entre los ciudadanos, ciudadanas y la Institucidn,
siendo el encargado de tramitar que, a su vez es parte integrar de la
Comisidn de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), asi como del Comité de Compras, también cuenta con un
personal técnico, que da soporte quien da apoyo a la OAI en todo lo
que se refiere lo concerniente a organizacion y logistica del mismo,
sirviendo como canal entre las dependencias de la instituciéon y la

oficina.

El desarrollo de las actividades de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion (OAIl), se realiz6, con la recepcion de diferentes
solicitudes de informacion sobre el desarrollo de las actividades de
la Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados vy
Decomisados (OCABID), la participacién en los foros nacionales,
diplomados, talleres, conferencias, entre otros eventos como son, la
difusion de las normas sobre transparencia y sistemas de integridad,
todas estas actividades realizadas dentro del marco de las
disposiciones emanadas por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), también la juramentacion de la
nueva Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), la cual tiene como objetivo promover la
institucionalizacion de la ética y el estimulo de conductas integras
en el servidor publico, vigilar el cumplimiento del Cédigo de
Integridad de los Servidores Publicos, asi como fungir de dérgano
operativo para la estandarizaciéon de programas y politicas de
cumplimiento normativo, prevencion de riesgo, antisoborno y manejo
de herramientas de integridad gubernamental para asi prevenir los

actos de corrupcion y conflictos de intereses en la Administracion
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Publica, garantizar el principio de buen gobierno, de la buena

administraciéon y el acceso a la informacidon publica.

La atencion al ciudadano en la OAI se ofrece de distintas maneras,
de conformidad con la necesidad y el interés del ciudadano que
solicita la informacion, la mayoria de las respuestas son remitidas
por via electronica, de acuerdo con los requerimientos de los
ciudadanos, especialmente por el correo electronico, ofreciendo las
orientaciones correspondientes, previo a las solicitudes fisicas y
digitales que establece la Ley General de Libre Acceso a la
Informacion Publica, No. 200-04 y el Decreto No. 130-05 que crea el
reglamento de dicha ley, con el objetivo de apoyar a entidades y
personas tanto publicas como privadas mediante las informaciones

solicitadas.

5.2 Nivel de cumplimiento Acceso a la Informacion

En este afio la OCABID, a traves del Portal de Transparencia
Gubernamental de nuestra Pagina Web, hemos logrado incrementar
nuestra puntuaciéon, obteniendo un promedio de 83.5%, tratando de
alcanzar los objetivos de la OCABID, en armonia con lo establecido
en la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica, No. 200-

04. Oficina de libre acceso a la informacion (OAI).
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Estadisticas Evaluacion del Sub-Portal de Transparencia

Afio 2022 Evaluacion
Enero 76.25
Febrero 78.25
Marzo 86
Abril 86.75
Mayo 89
Junio 84.5
Julio 84.5
Agosto 86

Septiembre 82.5

Evaluacién

N
o <
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5.3 Resultado Sistema 3 1 1 de Quejas, Reclamos y Sugerencias

El Sistema 3 1 1 de registro de Denuncias, Quejas Reclamaciones y Sugerencias,
el cual le permite al ciudadano realizar sus denuncias, quejas o reclamacién
referentes a cualquier entidad o servidor del Gobierno de la Republica Dominicana,

para que las mismas puedan ser canalizadas a los organismos correspondientes.

En este sentido la Oficina de Libre Acceso a la Informacion de la OCABID, para
este afio, dos mil veintidds, a través del recibio durante el periodo enero-septiembre
2022, solo una queja, con el nimero de cﬂ?so Q2022071124617, correspondiente al
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mes de julio, la cual fue remitida a la institucion correspondiente en un plazo menor
de 10 dias, en vista de que la misma no correspondia a las actuaciones realizadas
por la Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y Decomisados,

asi mismo, para el referido periodo, no tuvimos sugerencias ni reclamaciones.

En otras atenciones, es menester resaltar que en la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental ha establecido en virtud de la Resolucion Num. 02-2021
nuevos requerimientos para la evaluacion de los Portales de Transparencia y que,
desde la OCABID en conjunto con la Division de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién, hemos estado trabajando para obtener las certificaciones con las
NORTIC A3 y A5 y Datos Abiertos, para dar fiel cumplimiento con la

estandarizacion de nuestro portal de transparencia.

5.4 Resultado Mediciones del Portal de Transparencia

En el portal de transparencia hay diferentes métricas para realizar las evaluaciones,

dentro de las cuales tenemos:

5.4.1 Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informaciéon Publica
(SAIP)

A través del Portal Unico de Acceso a la Informacion Publica, los ciudadanos
pueden presentar sus solicitudes de informacién publica a los 6rganos y servicios
de la administracion del Estado de conformidad con lo estipulado en la Ley General
No. 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacién Publica a través una ventanilla
unica.

En ese sentido, presentamos un resumen de los datos referentes a los requerimientos
de informacion realizados por los ciudadanos en el periodo enero-septiembre 2022
se han recibido 3 solicitudes de informacion a través del Portal Unico de Solicitud
de Acceso a la Informacidn Publica (SAIP), de las cuales, 100% fueron respondidas

durante el plazo establecido por la ley No. 200-04.
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VI PROYECCIONES PARA EL PROXIMO ANO

Para la gestion administrativa de la Oficina de Custodia y
Administracion de Bienes Incautados y Decomisados (OCABID),
tiene como finalidad dar continuidad a los planes y proyectos
iniciados en el presente afio tendentes a fortalecer la gestion
institucional, en ese sentido, en cuanto al desarrollo de los procesos
transversales, con el propésito y la intencion de continuar
fortaleciendo la gestion de los procesos administrativos financieros,
asi como darle continuidad a las acciones iniciadas en cuanto al

fortalecimiento del Sistema de Gestion de los Recursos Humanos.

Asimismo, en el entendido de que para que la gestién sea eficiente,
es preciso otorgarles a los servidores la ejecucion del plan de
capacitacion, lo cual se traducira en un incremento de la

productividad del personal que la integra.

En cuanto a las acciones relacionadas con los procesos sustantivos
de la organizacion, seguiremos dandole continuidad a la concepcion
de un sistema automatizado de administracidn de bienes. Este sistema
seguirda implicando ademas de la automatizacién de los procesos de
las areas que intervienen en la custodia, conservacién vy
administracién de los bienes incautados y decomisados la interaccion
en tiempo real de dichos procesos, ademas de accesos remotos por
parte de los servidores responsables de ejecutar las actividades que
implican el logro de los objetivos propuesto en la planificacion

institucional.
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VI ANEXOS

a. Desempefio Presupuestario

Estado dominicano

con servicios de

custodia y
6486 o » 94,739,958.00 83,192,570.67 | 87.81%
administracion de
bienes incautados y
decomisados
771\




b. Indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

I’

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)
Reporte detallado por producto

CAPITULO 0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SUBCAPITULO 01 - MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA

UNIDAD EJECUTORA 0014 - OFICINA DE CUSTODIA Y ADM. DE LOS BIENES INCAUTADOS Y DECOMISADOS
ARO 2022

TRIMESTRE Jul-Sep

IGPS01 - Nivel de cumplimiento

S01-01 Cumplimiento fisico
$01-02 Evidencia del cumplimiento

501-03 Cumplimiento financiero

Productos

$01-01 Cumplimlento fisico $01-02 Evidencia 501-03 Cumplimiento financiero
Programacién |  Ejecucion % Logro | del cumplimiento | Programacion |  Ejecucion % Logro

6486 - Estado dominicano con servicios de
custodia y administracion de bienes N/A N/A N/A N/A 19,468,954 19,684,630 101%
incautados y decomisados

IGPS02 - Autoevaluacion 30%
S02-01 Causas de desvio fisico financiero 30%

Productos $02-01 Causas de desvio fisico financiero
6486 - Estado dominicano con servicios de
custodia y administracion de bienes 30%
incautados y decomisados

IGPS03 - Modificaciones presupuestarias

503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas

Productos 503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas
6486 - Estado dominicano con servicios de
custodia y administracion de bienes 0%
incautados y decomisados

IGP504 - Reprogramaciones financieras

504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro del plazo establecido 10%
504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro del plazo establecido
0

Cantidad de reprogramaciones de cuotas
realizadas fuera del plazo establecido

Resultado IGP 100%

i
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c. Resumen de el Plan de Compras

Monto estimado total 5,720,359.00
Monto total contratado 5,720,359.00
Cantidad de procesos registrado 26
Capitulo 0201
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 014
Ao fiscal 2022
Fecha aprobacion 03/sept/2021

Bienes 4,805,359.00
Obras n/a
Servicios 915,000.00
Servicios: consultoria n/a
Servicios: consultoria basada en la calidad de los servicios n/a

MIPYMES 766,299.00
MIPYMES Mujer 470,260.00
No. MIPYMES 4,483,800.00

Compra por debajo del umbral 949,439.00
Compra menor 1,260,920.00
Comparacion de precios n/a
Licitacién publica n/a
Licitacion pablica internacional n/a
Licitacion restringida n/a
Sorteo de obra n/a
Excepcion — bienes o servicios con exclusividad n/a
Excepcion — construccion, instalacion o adquisicion de oficinas para ;
n/a
el servicio exterior
Excepcion — contratacion de publicidad a través de medios de ;
n/a
comunicacion social
Excepcion — obras cientificas, técnicas, artisticas, o restauracion de ;
n/a
monumentos historicos
Excepcion — rescision de contratos cuya terminacion no exceda el ;
n/a
40% del monto total del proyecto, obra o servicio
Compra y contrataciéon de combustible 3,510,000.00
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d. Indice de Calificacién de Gestién de Gobierno.

i)  GESTION DE GOBIERNO 2020-202¢ ) )
! LUIS ABINADER # Inicio 4 Dolores E. Hernandez Bodré v
CUADRO DE MANDO INTEGRAL yista idada del i orientado a de las metas, ¥ ejecucion de obras
Institucion Categoria Institucion
Indique el nombre de la insfitucién Todas las Categorias [ Consultar [EESCE
RESULT SISTEMA DE INDICADORES
INSTITUCIONES cul SISACNOC SISACNOC
OBRAS SISMAP NOBAC! conmk:«ss " E (Goblemo | (Otros Niveles
Central) de Gobierno)
OFICINA DE
CUSTODIAY
— 990000 O 0O
INCAUTADOS Y
DECOMISADOS
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